MINISTERE DE L'AGRICULTURE

SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'INSPECTION DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA POLITIQUE SOCIALE AGRICOLES DES HAUTES-PYRENEES

BAREME DES SALAIRES APPLICABLES EN EXECUTION DES DISPOSITIONS DE LA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL SIGNEE LE 6 JUILLET 1972

MODIFIEE ET COMPLETEE

BAREME DES SALAIRES AU I° JUILLET 2005 (AVENANT N° 73)

Niveaux Salaire horaire Heures sup. Heure sup. Salaire mensuel
Heures normales a+25% a+50% (151,67 h)
(il (2) (3}
NI-EI 8.03 € 10,04 € 12,05 € 121791 €
N1-E2 8,09 € 10,11 € 12,14 € 122701 €
N2-EI 8.20 € 1025 € 12.30 € 1 243,69 €
N2-E2 828 € 10,35 € 12,42 € ] 25583 €
N3I-E] 8,47 € 10,36 € 12,71 € 1 284,64 €
N3-E2 8,65 € 10.8] € 12,98 € 131195€
N4-E1 8,96 € 11,20 € 13,44 ¢ 135896 €
N4-E2 9,25 € 11,56 € 13,88 € 140295€

(y Jusqu’a 35 henres pur semaine
(20 de la 36EM€ g Ju 43EME heype
t3r  a puriir de la 446M€ hayre,

Ces taux horaires sont applicables en tenant compte de la durée légale du travail fixée 3 35 heures
hebdomadaires {1531.67 h. mensualisées) & compter du I¥ janvier 2002 et en prenant en considération les garanties de
maintien de rémunération prévues par 'article 32 de la Loi du 19 janvier 2000 modifiée et 1"Accord National du 23
decembre 1981 modifie.

L ensemble des €léements de rémunération ne pourra étre inférieur au salaire minimum interprofessionnel
de croissance correspondant au travail effecué.

Salaire des cadres

Classification Coefficient | Salaire horaire Heures sup. Heure sup.  Salaire mensuel |
Heures a+25% a+50% (151,67 h)
; normales
i (1 2 (3)
Groupe III 250 090 € 12,38 € 14.85 € 1501,53€
Groupe 11 300 10,52 € 13,15 € 1578 € 1 59557 €
Groupe 1 370 11,38 € 14,23 € 17,07 € 1 726.00 €




Avantages en nature

Nourriture.......oooeeveeeeee 4,78 € X 2,5 = 11.95 € par jour - mensuel ..o 36348 €
Logement celibataire.....8.03 € X 5 = ceeeeemeee TREDSTRL 40,15 ¢
Blanchissage.................8, 03 € X 7 56,21 €

Total .o 439,84 €

La valeur destimation du logement familial de fonction fait l'objet d'une évaluation forfaitaire ou
technique déterminée et fixée par la convention collective de travail.

Salaire des jeunes ouvriers

De 16 4 17 ans : 80 % du salaire de l'ouvrier adulte de méme qualification professionnelle.
De 17 4 18 ans : 90 % du salaire de 'ouvrier adulte de méme qualification professionnelle.

A égalié de qualification professionnelle et de rendement, les jeunes ouvriers pergoivent les salaires des

adultes. L'abattement susvisé est supprimé pour les jeunes justifiant de 6 mois de pratique professionnelie dans la
branche d'activité dont ils relévent,

Prime d'ancienneié

-

Au titre de l'ancienneté, il est attribué la majoration de salaire brut suivante : 3 % aprés 3 ans de présence

7o

continue, 5 % apres 6 ans, 7 % aprés 10 ans, 10 % aprés 15 ans,

Deéclaration d'embauche

Les emploveurs sont tenus d'effectuer auprés de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole des Hautes-
Pvrénées. une déclaration nominative de tout salarie, préalablement & toute embauche.

Pointage des heures de travail

Les emploveurs devront noter, au jour le jour et pour chagque semaine. sur un registre ou document, le
nombre d'heures de travail effectuées par chaque salarié et éventucllement le nombre d'heures non effectuées pour
divers motifs.

Ce registre ou document doit étre émargé lors de chaque paye par 'employeur et doit I'étre également par
le salarié au plus tard dans les huit jours qui suivent la pate. Il doit &tre tenu a la disposition des agents de contrdle et
conserveé pendant cing ans a la date de sa cloture.

Conués pavés

Les congés payés dotvent étre calculés a raison de 2 jours 1/2 ouvrables par mois de travail. L'indemnité
afférente au congé est égale au dixiéme de la rémunération totale pergue au cours de lu période de référence.

Cotisations ouvrieres

A titre indicatif, la part cuvriere des charges sociales sur le salaire brut s'éléve au 1/07.2005 4.

Assurance maladie 0.75%
Assurance vieillesse 6,55 %
© Assurance vicillesse déplafonnée 0,10 %o
" Retraite complémentaire 3.75 %
- AGFF ' 0,80 %
Prévavance 0.40 %
Assurance chomage 2.40 %
Formation 0.01 %
C.5.G. (aprés abattement de 3 %6 sur salaire brut) 2.40 %
C.R.D.S. (aprés abattement de 3 %6 sur salairc brut) 0.50 %
C.5.G. déductible (aprés abattement de 3 % sur salaire brut) 5.10%




