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65800 0RLEIX

Mél : claile.dauni@as.iculiure.gouv.fr

Objet: Saraûes du pe.sonnel relevant dè Iâ cônvention
collective déparlemontale du 6juillet 1972

Tâùes, le 29 juillet2004

BORDEREAU D'ENVOI

Pour votre information

Direction départementale de
I'agriculture et de la forêt dos Hautês'
PyIénée€

Service Départemêntâl de l'lnspection
du Travail, de I'Emploietde La Politique
Sociale Agricoles
Ciiè adminislrative - BP 1710

Mél : sditepsa.ddai65@agriculiure-gouv.fr

Dossier suivi par : C. DAURAT

Té1. :05 62 44 59 66
F a : 0 5 6 2 5 1  1 6 0 4

Monsleur le Président
du Syndicat Départemental des ETARF

2 rue des Platanes

Bârème des salaires applicables à compter du 1"'juillet 2004
dans les exploitations de polyculture, d'élevage, de viticulture,
les CUI\44, les champignonnières, les entreprises de havaux
agricoles et ruraux, les exploitations de maraîchage relevant de
la convention collective départementale du 6juillel1972

DESIGNATION DES PIËCES OBSERVATIONS

matin: g rt- 12 h après-midi:14h - 17 h let srr,€,de:,vors e, dehors de ces noÆi)es,



MIMSTERE DE L'AGRICULTI]RE

SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'INSPECTION DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA POLITIQUE SOCIALE ÀGRICOLES DES HAUTES-PYRENEES

BAREME DES SATAIRES APPLICABLES EN EXECT]TION DES DISPOSITIONS DE LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL SIGNEE LE 6 JUILLET I 972

MOD]FIEE ET COMPLETEE

BAKEME DES SAI.IIIRES AU 1", JUILLET 2OO4 UWNANT N" 72)

(l) j6qu'à 35 htures par senaitu
C) Q) àe k 3C" à ]a ai*' heule
(3) à ponir de la 44!'" heu/e.

Ces taùx homircs sont applicables en tenant conpte de lâ dùrée l€ale dù travâil ftxée à 35 heures
hebdomadaires (151,67 h. mensualisées) à compter du 1" jânvier 2002 et en plenânt en consid&ation les galanfies de
rnâiûien de rénm&ation pr&ues par l'article 32 de la Loi du 19 janvier 2000 nodifiée et l'Accord Nâtionâl du 23
décembre 1981nodifié.

Garanti€s men$lelles de rémmération au l"'juillet 2004 pour les salariés au SMIC qui sont passés de 39 à 35 heures :

. enûe le 15 juin 1998 et le 3Ojuin 1999 : | 178,s4€

. eûÎre le l"juitet 1999 €t le 3Ojuin 2000: 1i83,40€

. entre le 1" jui l let2000et le30juin2001 :  I  190,14€

. €ntre le lÙjuilet 2001 et le 30juiû 2002: 1195,03€
r à partir du l"juinet 2002 : 1197,37 €

L'ensemble des éléments de Émlmelâtion n€ poùrra être inférieu au salaile miniûùm interprofossiomel
de ffoissance corespondaDt au travail effectué.

Sâlâire des câdr€s

Niveaux Salaire hora e
fletrrea rormales

/1)

Eeures sup,
à+ 25 Yo

Q)

Eeùre sup.
à + 5 0 %

6)

Salâire me|lsù€l
(151;67 h)

N I  E I 7.61 € 1t.42 € 1 154.21€
N 1 - E 2 7.61 € 9.s9 € I  l . 5 l  € 1  163 .31€
N 2 . E 1 '1 

,77 € 9 .71€ . I1 .66  € 1 178.48 €
N 2 - E 2 7.85 € 9 . 8 1 € 11 ,78  € I  190 .61€
N 3 - E 1 8,03 € 10.04 € 12.05 € |  2l '1.91€
N 3 , 8 2 8.20 € 10.25 € 12.30 € | 243,69 C
N 4  E  1 8,49 € I0,61 € t2 .74€ 1 287.68 €
N 4 - 8 2 8.77 € 10.96 € 13 .16  € 1 3 3 0 . 1 5  €

Clâssificâtion Coefficient Sâlâire horâile
Eeures

normales
(1)

Eeures sup.
à+250 /û

Q)

Eeure s[p.
ù+ 50 0/û

B)

Salaire mensuel
(1s1,67 h)

Groupe III 250 9,38 € 11.73 € 14,07 € 1 422,66 €
Groupe tr 300 9^97 € 12.46 €, 14,96 € 1  < l t  l < 4

Groupe I 370 10.79 € 13.49 € 16.19  C 1. 636.52 €



Avantaqes en tratule

Nouniture......................4,53 € X 2,5 - 11,33 € par jour -mensuel 344,62 €
38,05 €Logement cél ibatatue.. . . .7,61 € X 5 = . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  men$€l . . . . . . . . . . . . . . . .

Blancbi" 'a9e.. . . . . . . . . . . . . . . . .7.b1 (X /  - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  mensuel . . . . . . . . . . . . . . .

Torâl  . . . . . . . . . . . . . - . . - . . . . . . . . .  435,94 €

La valeu d'estimation du logement familial de fonction fait l'objet d'une évâlùation fodaiiaire ou
techique dét€nninée et fixée par la conventiotr collective de tlavail.

Sâlairc des ieÙIles ou\.'riers

D€ 16 à 17 âns : 80 % du salairc de I'où\Tier adulte de mêm€ qualificâtion professioDnelie.
De 17 à 18 ans : 90 % du salaire de i'ou!'rier adulte de mém€ qualifrcâtion professiomelle.

A égalité de qualificatior professiomelle et de rendenent, les jemes oùvders perçoivent les salaùes des
adùltes. fabâttement $svjsé esr sÙpprimé poul les jeunes jllstifiant de 6 mois de Fatique professionnelle dar$ 1â
bmnche d'âctivité dont ils relèvent.

Prine d ancienneté

Au titre de l'arcienneté, il est attibué la najomtion de sâlâire brut suivante : 3 % après 3 ans de Fésence
conthue, 5 % après 6 ars, ? % après i0 ans, 10 % après 15 ans.

Déclarâtion d embâuche

L€s ernployeùs sont tenus d'effectuer auprès de la Caisse de Mutualité Sociâle Agricole des Hautes-
Pldnées, une déclâration nonnnative de tout salarié, préâlablement à toute ernbauche.

Pointâqe des heùes de trâvâil

Les employeurs d€lTont noter, au jour le jour et poùr chaque semaine, sur un regisûe ou docùnent, le
nombre d'heurcs de travail effectuées par chaque salarié et éventuellerneni le nombrc dheues nor elïectuées pow divds
motifs.

Ce regjstre ou document doit être ârargé lors d€ cha$e pay€ par I'eqloyeùr et doit l'être également par
le salarié au plus tard dans les huit jours qui sùvent la paie. 11 doit êûe tenu à la disposition d€s âgents de contrôle et
conseNé p€ndant cinq ans à la date de sa clôtwe.

Congés pavés

Les congés payés doivenr tue cal lés à Éison de 2 jours 1/2 owrables par mois de tavâil. L'indeadté
afeænte âu congé €st égâle âu didème de 1â rémunération totâle p€rçùe au coùs de 1â période de réf&ence.

Cotisations ourrières

A titre tudicatif, la part ouuiùe des chffges sociales sur le salaire brut s'élève au 1/0712004 à :

0;75 %
Assurance vieillesse 6 .55%
Assurance vieilesse déolafomée 0 .10  %
Retaite comDlémentair€ 3.75 %

o.40 %
2.40 a/o

AGFF 0.80 %
Fornration 0.0r%
C-S.G. (aÉrès abattement de 5 % sur saiane brut) 2.40 yo

C.R.D.S. faDrès abattement de 5 % sur sâhne bnt) 0.50 %
c S C. déducnble (dorèç abafleûmt de 5 oo srù salane brul ' 5 . 1 0  %


