
Républiqùe Françdise

Le Minktre de l' Agticulturc
et de la Pêche

Elle contdbue à consolider sa compétitivité et à favoriser son adaptalion dans le
contexte de l'évolulion cle la Politique agdcole commune et des négociations de
I'O|ganisation mondiale du commerce

La oréparation de c€ texte fait une la|ge place à la conce'tation avec les
oartenaires du moncle agricole el d'une présentation pour âvis au conseil économique et
social el au Conseil national du développement durâble

Cette loi s'inscrit égalemenl dans la pdodté du Gouvemement en faveur de
I'emploi.

Dans le secteur de la production âgdcole, l'emploi présenle de fortes spécificités
liées notâmmenl à l'importânôe du lrâvail occasionnel ou saisonnier' Un ensemble de
dispositions vise à alléger le coût de la main_d'oeuvre, à âméliorer l'sttmctivité des
métiers et à Pérenniser i 'emPloi

ll me paraîl essentiel de vous présenter, en tânt qu'employeur, les principales
dispositions qui peuvent vous ôoncemer dircctement dans cette loi

1, Ttois mesurcs penÊftent de développer dircctement I'eûploi dans les
exploitations agticoles et les entreprises cle tavarx agicoles et forestiers (ETARF) :

- *fifi deæf,drelhploi agrioole saisormierplus altractifila loi ouvre lapÛs.sit'itité
d'employer un jeune clont le salairc est exonéé de chârges sociales salariales pendant un
mois pai an : la émunérâtion du jeune est ainsi âugmentée d'âutant, sâns que celâ ait
une incidenc€ suf le coût supporté par I'employeur-

Pcïis, le 19 Jlinrier 2006

Madame, À/lonsieur,

Lâ loi d'orientation
pouf l'agriculture frânçaise.

agricole du 5 jânvier 2006 trace de nouvelles perspectives

En oLrtre. esl orévue l'exlension de 100 a '11 jou/s dàla période durant lâquelle
les employeurs peuvent bénéfiiier des exonérationse ôharges)sociales pour I'emploi de
lravailleurs occasionnels. Cette mesurc est élâruie a

poua inciter à la
trânsformalion des emplois occasionnels longs en emplois pefmanenls
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l Trois mesurcs petmettent de lacilter I'emploi en commun :

Afin d'inciter à la constitution de grcupemenls d'employeurs et de soutenir leuf
développement, les chefs d'exploitâlion agicole membres d'un groupemenl d'employeu6
multisecto el, peuvenl désofma;s bénéficier des taux réduits de cotisations sociâles pour
l 'emploi de travail leu|s ocôasionnels.

De plus, un allègement des charges socjales spécifique encourage les
recrulements en CDI dâns les gaoupements d'employeurs.

Enfin, les coopératives d'utilisation du matédel âgricole (CUMA) ont tâ possibjtilé
de slabiliser leuas emplois par des activilés de mise à disposition âu profit de leu|s
adhércnts.

<, P/usieur"s drspos,tbrs petmettent de rcnforcer I'attacfivité des métieÆ et la
tidélisation des sêlariés :

Le contrat emploi-formation permel à des demandeurs d,emploi de s'insérer
dans des âclivités saisonnièrcs tout en ayant accès è dês formations pendânt les périodes
de faible activité. Ce contrat permet de renforcer tâ qualification professionnelle oes
sâlâriés.

En outrc, la cféâtion d'un régime de participation financière dâns les entrcprises
et exploitaiions agdcoles est prévue. Ce régime sera mis en plâce pâr conventron ou
accod de branche étendu.

4, S'agissarf des explo itants agicoles :

La loi prévoit la suppression dê la cotisation de solidârité portant suf les associés
non padicipant aux t€vaux. Cetle supprcssion favorisem l'âppo( de capitaux extérieurs
dans les entrcprises agricoles. Elle répond au souci du couvemement de donner à
l 'agdculture des moyens nouveaux de développement.

Lâ caéalion d'un crédit d'impôl-remplacement donne, aux exploitanls agrjcoles
qui ont de fortes conlraintes de présencê sur les exploitaiions toute I'année, lâ possibilité
de se faire remplacer qualoze jours pâr an.

Lê loi permet d'améliorer la reconvelsion des exploitants qui pourront désormais
bénéficief pendânt leur congé de fofmâlion d'un revenu de remplacement.

L'ensemble de ces dispositions, qui entreront en vigueur en 2006, répond aux
spécificilés du secteur agricole frânçais et s'adicule âvec I'ensemble des âutaes mesures
prises pour répondre aux objectifs priodtaires du couvemement en faveuf de I'emploi.

Je tiens enfin à vous réafflrmer tout l'attachemenl du couv€mement aux
égimes de protection sociale agdcole, et notre volonté que la MSA conlinue à apportef
aux agficulteurs el au monde rural l'ensemble des services auxquels ils ont droit, dans le
câdfe de l'orgânisation mutualiste qui est la sienne.
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